|
JOC RO
o 5 K =M P 5 VAR =24 5 A1 L

Dohoda
& 21/35/060/15

o poskyinuti prispevkn na ghradu previdzkovych nakladov chrinenej dielne alebo chrineného
pracoviska a na dhradu ndkladov na doprave zamestnancoy podl'a § 60 ods, 2 zakona & 52004 £, o
o sluihich snmestnanosti a o gmene a doplneni nicktorych zikonoy v zneni neskorSich predpisov

uzalvorend medzi atastnikmi dohody:

na kalenddirny rok 2021

(d'alej len ,dohoda™)

Uradom prace, socialnyeh veei rodiny Humenne

sidlo:

v mene ktorého kona:
1C0:

bankové spojenie:

¢islo Gétu v tvare IBAN:

(d'alej len ,.frad”)

ramestndvatel'om

nizov;

sidlo zamestndvatel'a;

sidlo chraneného pracoviska:
v mene ktorého kona:

1CO:

hankové spojenic:

\gisloda Gétulov v tvare IBAN:

idalej len zamestndvatel™)

(spolu afastnici dohody™),

Kukorelliho I, 066 70 Humenné
PhDr. Monika Chomovi

30 794 536

Statna pokladnica

SE96G B1R0 0000 D070 0053 3458
SES2 8180 0000 0070 0053 3474

Obee Stakdéinska Roztoka

Stakéinska Roztoka &, 21, 067 61 Stakéinska Roztoka
Stakéinska Roztoka €. 21, 067 61 Stakéinska Roztoka
MV Dr, Jin Stosek

0 323 586

Prima banka Slovensko, n.s.

SK28 3600 Q000 008% 0232 (001

' THAN wébs nn klory budi poakazovare platey so sirany irpda PAYE. Ak uvedeny |BAN mic ¢ ook o IRAN Gé, ¢ kanchayey bude
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Clinok 1.
Utel a predmet dohody
I Uelom dohody je dprava prav a povinnosti déastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispeviku na dhradu previdekovich ndkladov chrinenej dielne (CHD) alebo chranendho
pracoviska (CHP) a na dhradu nikladov na dopravu zamestnancov (dalej len prispevok™)
podla § 60 zikona ¢, 52004 Z. 2. o slulbich zamestnanosti a 0 zmene o doplneni niektorych
ikonoy v znenl neskordich predpisov (dalej len Lzdkon o sluzbich zamestnanosti®).

1. Predmetom dohody je poskytnutic prispevku  zamestnavatelovi, ktory poskytuje Grad
20 rdrojov Stitneho roepodiu Slovenskej republiky (alej len _SR*).

Clinok 11,
Priva a povinnosti zamestnivatels

I. Zamestnavatel’ mé na ziklade tejio dohody privo na poskyvtnutie prispevku na Ghradu nakladov
ktoré mu venikli pri previdezke CHIYCHP, 20 prislugny kalenddrny Stvrt'rok kalenddrmeho roka
ku ktorému sa plnenin vyplyvajice ztejto dohody vatahuji, na zamestndvanie oblanov
so adravotnym postihnutim v CHIVCHP, v maximdlne; vyike podfa & Il bod |, ak
o prispevok plsomne pokiada,

2. Lamesindvatel’ méde podiadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendimy Stvri'rok
{referenény Stvri'rok ku ktordmu sa viadu prisludné néklady) najneskir do konca kalendérneho
mesiaca nasledujdoeho po kalendamom Stvriroku, za ktory prispevok Fiada
Pre naplnenie tohto priva musi zamesindvatel predlo?it’ dradu (najneskdr do posledného dia
mesiaca, ktory nasleduje po skoneni prisludného kalenddrmeho Stvrt'roka, za klory sa prispevok
Yinda) pisomni Fadost' o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej kopii),
preukazujicimi skutodne vynalodené oprivnené niklady a prehlad o Struktire zamestnancov
s0 pdravotnym postihnutim v CHDYCHP,

Lehota na prediokenie iadosti o Ghradu plathy spolu s prislutnymi dokladmi sa povaduje
2 splnenu, ok je fyzicky dorutend na drad najneskdr v posledny def uvedene) lehoty.

3. Za doklady podla bodu 2 sa povaduji najmi: madovy list a viplatnd paska, vrdtane dokladov

o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o plathich preddavku poistného
na socidlne poistenie a na starobné dichodkové sporenie, mesainé vykazy preddavkov
na poistné na vereiné zdravomé poistenie, a vipisy 2 Gftu zamestndvateln, resp. potvrdenie
hanky o uskutodneni plathy a iné doklady preukazujice previdekové naklady.
Ak ramestnavatel mode vidavok v zikonom stanovenej lehote preukizat’ len clektronickym
vypisom zuftu, predlodi pisomné prehlasenie, #e v sivislosti s preukazovanim Ghrady
opravienych vidavkov predioZil ako podpomny doklad vytlateny elektronicky ditovy vipis
2 U, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany pa jeho e-mailovi adresu v PDF formite
chrinenom heslom, resp. inym identifiknénym kddom. V prehliseni tie} uvedie, ¥e si je
vedomy, e po vytladeni a predlofeni takéhoto clektronického ditového vypisu z Gfw, je
povinny tento elektronicky ditovy vipis 2 0étu archivovat’ aj v elektronicke] podobe po dobu
uchovivania dokladov tvkajicich sa poskytnutého tohio prispevku n zabezpedi ich pricbeiné
ukladanie v elekironickej forme.

Pri hindostiach o dhradu plaby, kioré budd obsahoval' vidavky realizované v hotovosti
# pokladne (nopr. vyplata miezd, administrativa CHIVCHP, dhrada odvodov a pod.) je
ramestndvatel’ povinny predlofit’ aj 1 dast’ pokladniénej kniby za prisluind mesiac, kiorej sa
#agnam o plabe tvka V pripade platich v hotovosti s ndklady oprivnené viedy, nk stav
pokladne pri konkrétne) platbe v dedi platby nic je minusovy. Pre Géely posidenia opravnenasti
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prisludnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celi pokladniéni knihu
za prisludny mesiac, postaci len prisluina strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnavatel je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods, | zikona
¢, 43172002 Z. 2. o 0étovnictve v znenl neskordich predpisov,

4, Zamesinavatel! sl uplatiuje prispevok podla bodu | na zamesmancov so  zdravoinym
postihnutim (ZP) v CHD/CHF v silade s priznanym postavenim CHICHP v nasledovne
Struktire”:

Aazzah dohodnutéha Bfdenného
Miera “‘::i‘hﬂ“ﬂﬂg;?“"“ﬂ Patet ramastnancoy Frﬂ'lll:'lmﬂ_l Easy
v
Tarmestnane: 10 2P § mierow poklasu
schopnosti wykondvat zdrobowd Cinnogt ] 0
nifiou, nanajeyE rounou 70 %
Zarmstnanes 50 27 s mierou pakbesy
schopnasti wykondyat 2drobloed Gnmnost 1 40
wyliou ako 70 H
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5. Zamestndvatel' je povinny oznamovat’ Gradu kakdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr
do 30 kalenddrnyvch dni odo dia uskutoénenia zmeny (najmil 2meny privneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska, zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat” zarobkovi éinnost’,
zgmenu majicu dopad na priznané postavenie chrineného pracoviska, vritane ofnamenia
aktualizovane] Strukiary zamestnancov so 2P, ktord je prilohou pod bodom ¢ 4 k Fiadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktore zamestnancov so zdravotnym  postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dijde k 2mene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
neoznami Oradu nicklord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, urad za obdobie od veniku zmeny ak do dia redlneho zistenia (ozndmenia) zmeny
prispevok neposkyine.

6. WNa vyziadanie dradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnid siéinnost’, a to priebeine po celi dobu
platnosti tejto dohody a2 do 31, 12, 2028 odo dfa posledne) dhrady opravnenyeh nakladoy.

7. Umodnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, radu, Satnym kontrolnym orginom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovmych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeine polas trvania zaviizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéenl ich trvania aZ do 31. 12. 2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebni saéinnost’,

8. Ak sa pri vvkone finantnej kontroly preukale, 2e zamestnavatel pouZil prispevok neopravnene,
Je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit” na et Gradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejio skutonosti, ak sa s dradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny oznamil’ dradu vrdtenie prispevku. Nedodrianie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazoval’ za porufenie finantnej discipliny podlia § 31
ods. | zikona & 523/2004 Z. 2. o rozpoltovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v @neni neskordich predpisov,

V pripade vysledku ziftovania - preplatku preddavkov {okrem vysledku roéného 2Gétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramei opravnenych vvdavkov Gradom
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uhradend, je zamestnavatel' povinny oendmit’ tito skutoénost” dradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestnidvatelovi neprindledio, je povinny veitit' podfa § 451 ods, | Obéianskeho
zakonnika 2 viastného podnety, na ziklade pricinne) viizby k poskytnutému prispevku,
Zamesindvatel je viakych pripadoch povinng wveitit' na Gfet dradu Cast’ poskytnutého
prispevku, rodpovedajicu viike preplatku, majneskdr do 30 kalendédmych dni odo dia prijatia
preplatku, ak sa s aradom nedohodne inak.

Uchovivat wito dohodu vratane jej priloh a dalsie doklady tvkajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku,

Clinok 1.
Prava a povinnosti dradu

. Poskytnit' zamestnivatelovi prispevok do maximdlnej viiky 740890 Eur', slovom

Sedemtisicityrisioosem Eur a Deviit'desiat centov za kalenddrny rok 2021.

. Poskytnit’ najviac 25% z roénej viiky prispevku do vidky ...xxx..., slovom .. .xxx... Eura

XXX, centoy na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vvkondvar
zarobkovi Einnost’ nizdou, nanajvys rovnou T0% a najviee 25% z roéne] vyiky prispevku
do vyiky | 852,21 Fur, slovom Jedentisicosemstoplit'desiatdva Eur a Dvadsat'dva centov
na jedného ramestnunca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat' zérobkovi
Cinnost” vyldou ako T0 % za prisleiny kalendirny Stvrt'rok.

Poskytnit" prispevok za prisludny kalendimy atvrfrok do 60 kalendamych dni odo dia
predioZenia dokladov preukazujicich dhradu vynalodenych nakladov ana sdklade pisomnej
Ziadosti o Ghradu platby.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného &asu u zamestnanca
s0 £P, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah 1§ 2denného pracovného asu niZsi ako
rozsah ustanoveného ty2denného pracovného ¢asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Zasti
maximilnej Stvrironej vidky prispevku.

- Ak urad zisti v predioZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo mi pochybnosti o pravosti alebo

sprivnosti prediokenych dokladov, Ichota na vyplatenie prispevku podlfa bodu 2 neplynie, a 1o
aZ do skongenia kontroly predlofenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do prediodenia chybajicich dokladov podla ldnku 11 bod 3, ale len v lehote stanovenej
tradom, Ak zamestndvatel nepreukdie vietky skutofne vynalokené niklady v stanovenc)

lehote, drad prispevok za toto obdobie neposkyine, resp, ho poskyine len v preukdzane) vyike.

. V pripade ddvodného podozrenia, *e konanim zamestndvatela dodlo k nedodrianiu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného divodu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je
trad oprivneny pozastavit’ vyplicanic prispevku a? do ukondenia vikonu kontroly alebo iného
konania.

- Vel zamestnivatelovi komplet origindlov dokladoy, prediokenych podla ¢linku [, bod 3

do 9 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia.

. Lachovival' hospodamost’, efektivnost’ a Glinnost’ pouditia verejnych prostriedkov a v sulade

s §19 ods. 6 zikona o rozpoftovych pravidlich.

) i pripmie pigueekis bt o mimimdinen pomiocn je ki e ebmssiirod e do vy e s prisivieoy ol pemecs de
ey pee dondedineds Dkiefi o prispevod



Clanok 1V,
Opravoend naklady

|. Za oprivnené niklady v zmysle tejio dohody sl povalované len tie ndklady, kioré venikli
zamestnavatelovi v suvislosti s toute dohodou za obdobie od 01.01.2021 do 31.12.2021 a boli
zamestnavatelom skutoéne vynalokené v stlade s prisludnou schémou pomoci, podla ktorej sa
prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/Statnou pomocou) a si opravnené
podla bodu 2.

2. Za opravnené prevadzkové naklady chrianene) dielne alebo chranencého pracoviska, na ktorych
thradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povaluju:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) niaklady spojené s povinnymi reviziami a néklady na poistenie objektu, v kiorom je
previadzkovand chranena dielfia alebo chrinené pracovisko, ak tento objekt vlasini
ramesindvatel’,

¢} naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stodné a naklady na odvoz a likvidiciu odpadu,

¢} naklady na dopravu materidly, hotovych vyrobkov a na dopravu sdvisiacu s poskytovanim
sludieh,

i1 naklady na celkovi cenu priace zamestnancoy, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim,

g) niklady na opravu a Odrkbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chrinend dielfda alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt viasini zamestnavatel’ a ak tieto naklady sivisia
s prevadzkovanim chranene] dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a Odribu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

i} naklady sivisiace so zabezpefovanim administrativy chrianenej dielne alebo chrineného
pracoviska,

3. Ak stucast'ou nakladov podla bodu 2 je aj dan z pridane] hodnoty a zamestnavatel'ovi nevenikne
narok na odpoditanie dane # pridanegj hodnoty podla zikona & 2222004 Z, 2. o dani z pridanej
hodnoty v #neni neskordich predpisov, povaiuje sa daf z pridanej hodnoty za oprivneny
previadzkovy niklad chrinenej dielne alebo chranendho pracoviska.

ik by na-dopravi -samesinancoy-si-naklndy-sivisinoe-so-mbeepetovaning -dopravy - nmestnneoy— ko s
obdma s AR mmesdnavaielome o miesdoo v Rom damesinmmin ospl- Prispevok saoneposkyhpe ik sl sl
| I i i el e poeliaf-53h-adl el 4

Clanok V.
Osobitné podmienky

I, Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju vereiné prostiedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovaval' hospodarnost, efektivnost’ a aéinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &, 52372004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne) spravy
a o zmene a doplmeni nicktorvch zakonov v zneni neskorSich predpisov. Owverovanie
hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti vykona Grad na ziklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informacii a v silade so zasadou primeranosti vydavku, Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendam v danom mieste a Case azodpbvedd néelu, na ktory bol
vynaloZeny, Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla bednych cien trhu, pokial’ cenu pre
danil pricwsluZbu/tovar nestanovuje osobitny predpis,
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. Na pouditic vergjnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanic a ukiadanic sankcii za porusenic
finanénej discipliny sa vitshuje re2im upraveny v pravnych predpisoch SR a v praiviych aktoch
EL. S0 to najm# zikon & 523/2004 Z. 2. o rozpottovich pravidlach verejne) sprivy a o zmene
n doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov, zikon & 357/2015 2. 2
o finanénej kontrole a audite o 0 smene a doplnenl nicklorych zdkonov v zneni neskordich
predpisoy,

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porulenie ﬁmtnq discipliny, trad ommdmi
porutenie finanénej discipling Uradu viadneho suditu, kior je oprivneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porudenic finanénej discipliny. Ak zamestndvatel odvedie finanéné
prostriedky vo vy¥ike porufenia finaninej discipliny do dfa skonéenia kontroly, sprivne
konanie sa nezaine.

. Ak je prijimatelfom prispevku podnik acinnost, na ktord sa prispevok poskyviuje je

hospodirskou Cinnost'ou, tak prispevok je Statnou, resp, minimilnou pomocou, na klord sa

vet'nhujd pravidld pre Stdtnu pomoe, o lo najmé

a) ikon & 35872015 Z. ¢, o uprave niektorych vet'ahov v oblasti &itnej) pomoci a minimilne]
pomoci a o zmene a doplneni niektoryeh zdkonov (zikon o Stltne) pomoci),

b) Narisdenie Komisie (EL) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatfiovani Cldnkov 107
a 108 rmluvy o fungovani Eurdpske) dnie na pomoc de minimis - tvori privny zéklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti £, 162014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 140872013 z 18. decembra 2013 o upl.l.tﬁnvml Elankov 107
a |08 zmluvy o fongovani Eurdpskej dnie na pomoc de minimis v sekiore
pol'nohospodarstva td‘llcj ben narindenie Komisie (EU) ¢, 1408/2013) - tvori pravay ziklad
pre. Schému pomoci de minimis na podporu samestnonosti v odvetvi polnohospodirske)
prvovyroby &. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (ELI) ¢ 651/2014 2o 17, jina 2014 o vyhliseni urditych kategrii
pomoci za zlu€itelné s yndtornym trhom podla Elinkov 107 o 108 zmluvy - tvorl pravay
ziklad pre Schému Stiinej pomoci na podporu vadelivania a pomoci na prijimanie do
mmesinania a  zamestnavanie  mevvhodnenych zamestnancov 8 zamestnancov  so
sdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny drad Slovenskej republiky (PMU SR) je vamysle § 14 zikona o Stitnej

pomoci opravaeny kontrolovat’ poskytnutie pomoci upnnk;,-lmrnera pomoci (rad) ako aj
u prijemecu pnmucl (znmestnavatel), Za acclom  overenin relevantnych  skutotnosti  je
samestnivatel povinny umolnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktori

porudila povinnost, ulodit’ pokutu,

. Plathy v hotovosti st podla zdkona & 3942012 Z. 2 o obmedzeni platich v hotovosti

limitované sumou 5 0 ELTR.

. famestndvatel suhlasi so zverejnenim Odajov o fiom vyplyvajicich 2 tejlo dohody vo verejne

dostupnych informaénych adrojoch:

a) ndrov a privna forma,

b) identifikaéné Cislo alebo iny identifikitor,

¢) sidlo privnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzicke) osoby,

d) prevadujica cinnost’ podla Matistickej klasifikicie ekonomickych Einnosti,
¢) podet zumestnancov, 2 toho potet obtanov so sdravotnym postihnutim,

f) ditum zalokenia, ditum zrudenia,

) druh vlastnictva,

h) typ zrisdovatela,

i} oblast’ podnikania.



Clinok VI
Skonécenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zdroven splnenim
raviizkov oboch Géastnikov dohody, alebo uhradenim maximdlne] dohodnute) sumy podla
¢l 1L bod 1, alebo zrutenim priznaného postavenia CHIYCHP,

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody méke nastat’ na zaklade vzajomnej pisomne] dohody
utastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia G¢innosti jej skondéenia zostavaju nedotknuté,

. Mimoriadne skondenie tejto dohody moZe nastat’ aj z ddvodu vypovede. Kakdy uUfastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vipovednd doba je jednomesacnd a zadina
plynit’ od prvého dia kalendarmeho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vipovede. V takom
pripade GOrad poskytne prispevok len za  preukdzané prevadzkové ndklady, ktoré
zamestnavatelovi venikli do zagatia plynutia vy povednej doby,

. Mimoriadne skon&enie tejto dohody moZe nastat’ aj 2 dévodu odstipenia. KaZdy z Glastnikov
dohody je oprivneny odstipit’ od dohody pri zévaZnom porudeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyladuje plsomné ozndmenie o odstapeni dorufené drubému
acastnikovi dohody, Odstipenie je Géinné diom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému
udastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tito rudi od zaliatku. Zamestmavatel' je povinny
vratit' na Odet Gradu poskytnuté finantné prostriedky, ktorveh vydku vyéisli Grad, do 30 dni od
nadobudnutia G&innosti odstipenia od dohody, Za zdvané porulenie podmienok dohody sa
povaruje porufenie &lanku I1. bodov 6, 7 a &lanku I, bod 2. Odstipenic od dohody sa
nedotyka niroku na ndhradu Skody veniknutej jej porudenim,

. Forma skonéenia dohody nema vplyy na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
nicktorého z jej aéastnikov podPa § 451 Obéianskeho zikonnika,

Clinok V1L
Vieobeend a gdveredné nstanovenia

. Ugastnici dohody midu dohodu menit' alebo dopliar’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma aéastnikmi dohody, na eaklade pisomného ndvrho jedného = Géastnikov
dohody.

. Pravne vet'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa nadia ustanoveniami zakona o sluzbach
zamestnanosti, Ob&ianskym  zakonnikom a ostatnymi  vieobecne  zaviznymi  pravaymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spolodenstiev, ktoré majd relevantny vztah
k zaviizkom Gdastnikov dohody.

. Uastnici dohody budi pri pisomnom styku uvidzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuida platnost’ ditom jej podpisania oboma Géasinikmi dohody a Géinnost’ diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ulinnost’ dohody skondi splnenim ziviizkov (lastnikov
dohody, pokial neddjde k skonteniu dohody podla &L VI, bod 1, vypovedaniu dohody &1, V1.
bod 3 alebo k adstapeniu od dohody podla &1, VI bod 4.

. Prechod prav a zaviizkov z tejlo dohody na tretiv osobu nie je makny.

. Tato dohoda je vyvhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom grad dostane jeden a zamestinavatel
jeden rovnopis dohody.



7. Udastniel dohody vyhlasuji, #e si oprivneni dohodu podpisal’, e si ju riadne a dosledne
precitali a sahlasia s jei obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za 2vIa8 nevyhodnych podmicnok
a ninznak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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